Sztuka Leczenia
2012, nr 3-4 str. 85-102

Andrzej Wolski, Danuta Wolska

Przygotowanie mtodziezy z autyzme
I dodatkowymi zaburzeniami rozwojo

do korzystania ze wsparcia w doros
w najblizszym srodowisku

Preparation of Adolescents with Autism and Additional Developmental Disabilities to Taking
Advantage of the Support in Their Adulthood in the Social Environment

Andrzej Wolski — Zespot Szkot Specjalnych nr 13, Krakéw
Danuta Wolska - Uniwersytet Pedagogiczny, Krakow

Podejmujac sie przygotowania dorastajg-
cych oséb z autyzmem i dodatkowymi za-
burzeniami rozwojowymi, a w szczegdlnosci
Z niepetnosprawnoéciag intelektualng, do doro-
stosci warto postawic sobie kilka pytan. Jakie
sg mozliwosci tej grupy mtodziezy w aspekcie
poznawczym, komunikacyjnym i spotecznym?
Kto i jak ma te grupe mtodziezy przygotowac?
Czy mamy wyobrazenie, czy wiemy ku czemu
chcemy te grupe miodziezy przygotowaé, ja-
kie sg realne mozliwosci?

Okres dorastania, to okres realizacji czte-
rech podstawowych zadan rozwojowych
(Kotlicka-Antczak, 2010):

1. separacji od rodziny, z zachowaniem do-

brych relacji emocjonalnych z nig,

2. okreslenie wlasnej tozsamosci,

3. nawigzanie relacji partnerskich,

osiggniecie petnej kontroli nad witasnymi

impulsami, funkcjami cielesnymi i nabycie
umiejetnosci petnego wykorzystania wita-
snych mozliwosci.

U os6b z autyzmem z faktu statej zalezno$ci
od oso6b sprawujacych opieke oraz braku po-
trzeby nawigzywania kontaktéw z réwiesnika-
mi (istota autyzmu) nie zachodzi podstawowy
dla okresu adolescenciji proces separacji od
rodzicow. ,Z badah wynika, Zze wiekszosc
dziatan podejmowanych wobec oséb z nie-
petnosprawnoscig powoduje znieksztatcenie
dodwiadczen spotecznych i ksztattowanie
zachowan nadmiernie zaleznych od innych
os6b. Korzystajagc z ustug edukacyjnych,
zdrowotnych, socjalnych itd. muszg dostoso-
wac sie do przypisanych im przez instytucje
rél, realizowa¢ scisle okreslone zadania
i zgadzac sie na nadmierng kontrole. Z analizy
zadan instytucji realizujgcych ustugi na rzecz
0s6b z gtebszg niepetnosprawnoscig wynika,
ze w zasadzie na wszystkich etapach rozwoju
niepetnosprawni intelektualnie poddawani sg
treningowi postusznosci i grzecznosci. Bedac
stale nagradzanym za ulegtos¢, nie podej-
mujg samodzielnej i niezaleznej aktywnosci.
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Prowadzenie niezaleznego zycia jest dla nich
trudne, bowiem w placéwkach realizujgcych
ustugi nie prowadzi sie dziatan na rzecz roz-
woju samokontroli czy autonomii, nie daje im
sie ani wiedzy, ani umiejetno$ci, nie stwarza
sie warunkéw do treningu niezaleznego zycia”
(Z6tkowska, 2011, s. 79).

Czy tak musi byé? Z pewnoscig trzeba
probowac zmienia¢ taki stan rzeczy. Badania
prowadzone w latach 70 pokazujga, ze po-
nad potowa oséb z autyzmem funkcjonuje
w dorostym zyciu Zle lub bardzo zle. Pomimo
postepu w leczeniu i terapii w latach 80-tych
5% dorostych oséb z autyzmem prowadzito
samodzielne zycie a pozostali w rozwoju spo-
tecznym pozostawali na nizszym poziomie.
W Kkolejnych latach odsetek oséb dorostych
funkcjonujgcych na stosunkowo dobrym
poziomie wynosi 15-20%. Przeprowadzone
badania w 2004 roku wskazujg na poprawe
funkcjonowania 10-15% os6b z autyzmem
(Seltzer, Abbeduto, Greenberg, Shattuck,
2004). Zacytowane wskazniki samodzielnego
funkcjonowania sg powaznym wyzwaniem za-
réwno dla poszukiwan coraz skuteczniejszych
metod terapeutycznych i edukacyjnych. Jest
to tez wazna przestanka do tworzenia wspar-
cia lokalnego dla osob z autyzmem, ktére
z réznych powoddw nie beda w stanie wkro-
czy¢ na wyzszy, samodzielny poziom funkcjo-
nowania w Srodowisku.

Mozliwosci i ograniczenia oséb

z autyzmem w okresie dorastania

Na osoby z autyzmem w okresie dorastania
patrzy sie przez pryzmat ich zaburzen roz-
wojowych, ktére determinujg ich funkcjono-

wanie zarowno w tym okresie, jak i wczesnej
dorostosci. W okresie dorastania dokonuje
sie wiele zmian w funkcjonowaniu mitode;
osoby z autyzmem, niektére sfery osobistego
funkcjonowania ulegajg pogorszeniu a inne
stabilizujg sie!l. Poziom rozwoju kompetenc;ji
komunikacyjnych uwazany jest za najwazniej-
szy w rokowaniach: im wyzszy, tym lepsze
ogolne funkcjonowanie psychospoteczne
w dorostosci. Zaburzenia w zakresie kompe-
tencji komunikacyjnych w okresie dorastania
ulegajg ztagodzeniu, jednak rzadko w stopniu
zapewniajgcym prawidiowe komunikowanie
sie z otoczeniem. Przyjmuje sie, ze potowa
0sO6b z autyzmem nie osigga poziomu ko-
munikacyjnego umozliwiajgcego adekwatne
porozumiewanie sie (Kotlicka-Antczak, 2010).

Kolejng sferg majacg wptyw na dobre funk-
cjonowanie osoby z autyzmem w dorostosci
sg kompetencje spoteczne. W badaniach pro-
wadzonych w tym zakresie nie odnotowano
spadku interakcji spotecznych na przestrzeni
od dziecinstwa do dorostosci. Badania prze-
prowadzane na 200 osobach z autyzmem
w wieku 22 lat pokazaty, ze 90% z nich nie
wchodzito w relacje rowiesdnicze oparte na
wzajemnosci (oprécz stereotypowych za-
interesowan lub sytuacji terapeutycznych)
(Shattuck, Seltzer, Greenberg, Orsmond, Bolt,
Kring et al., 2007). Powodem takiego stanu
rzeczy jest: brak motywacji, brak dazenia do
nawigzywania relacji, brak umiejetnosci do ich
tworzenia, odrzucenie spoteczne, mniejsze
kompetencje komunikacyjne, upos$ledzenie
w zakresie odwzajemniania zachowan spo-
tecznych (odpowiedzi na powitanie, podej-
mowanie zblizenia spotecznego, dzielenie sie

11 Ze wzgledu na rozmiar i tematyke niniejszego materialu sfera piciowosci i seksualnosci zostanie pominieta,
co nie znaczy, ze w codziennej pracy nie nalezy brac i tej plaszczyzny pod uwagg.
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przezyciami), fakt uposledzenia umystowego.
Ograniczone wzorce zachowania i ste-
reotypie, tak czesto dominujace u dzieci
z autyzmem, z czasem ulegajg u mitodzie-
zy i dorostych wyciszeniu. Wraz z wiekiem
zmienia sie stopien zlozonosci przetrwatych
rytuatdw i manieryzmow. Przyjmuje sie, ze
niecate 10% oso6b dorostych z autyzmem jest
wolna od objawow z tej sfery (Howlin, Goode,
Hutton, Rutter, 2004). Nadal obserwuje sie za-
chowania kompulsywne, rytuaty, manieryzmy,
stereotypowe zainteresowania i zachowania.
Dodatkowo w okresie dorastania obserwuje
sie agrawacje objawoéw behawioralnych to-
warzyszacych autyzmowi (nadruchliwos¢ lub
spowolnienie, impulsywnosc¢, wybuchy ztosci,
agresji, samouszkodzenia, dziwaczne nawyki,
nieprawidtowe reakcje na bodzce sensorycz-
ne, kompulsje). Opisane objawy utrudniajg
codzienne funkcjonowanie zaréwno dane;j
osobie, jak i jej otoczeniu.

Wsréd innych zaburzen mogacych poja-
wi¢ sie w okresie dorastania u mitodziezy
z autyzmem a majacych wptyw na ich funk-
cjonowanie wymienia sie napady padaczkowe
(odsetek oséb z objawami padaczki siega do
40% — najwiecej u adolescentéw i dorostych).
Druga przyczyng ograniczen sg zaburzenia
psychiczne, ktére pojawiajg sie lub nasilajg
w okresie dorastania (objawy depresyjne,
choroby afektywne dwubiegnowe, zaburzenia
lekowe, zaburzenia obsesyjno-kompulsywne
a sporadycznie fobie spoteczne). Na funkcjo-
nowanie i dalsze mozliwosci rozwojowe 0séb
z autyzmem majg tez wpltyw przyjmowane
leki.

W kontekscie edukacji mtodziezy i mtodych
0s6b dorostych z autyzmem wazne sg mozli-
wosci intelektualne. ,Najwiekszy postep w za-
kresie funkcji poznawczych i jezykowych ob-

serwujemy u dzieci autystycznych od okresu
przedszkolnego do srodkowego dziecinstwa,
a nastepnie do wczesnej adolescencji. Po
tym okresie umiejetnosci poznawcze wydajg
sie pozostawaé wzglednie state” (Kotlicka-
Antczak, 2010, s. 150). Czes¢ oséb z auty-
zmem, w tym z uposledzeniem umystowym
w omawianym okresie rozwija szczegolne,
zadziwiajgce uzdolnienia lub umiejetnosci
w pojedynczych dziedzinach, daleko wykra-
czajgcych poza umiejetnosci przecietnych
0so6b. Sg towybidrcze, wysepkowe uzdolnienia
w zakresie muzyki, arytmetyki (np. zdolnosci
w operowaniu datami z kalendarza), plastyki
(rysunek, malarstwo), zapamietywania stysza-
nych tekstéw, zdolnosci przestrzenne (uktada-
nie puzzli) lub mechaniczne i elektroniczne.
Przyjmuje sie, ze szczegdlne uzdolnienia sg
czesto wynikiem wielokrotnie stereotypowo
powtarzanych ruchdw, przywigzania uwagi
do szczegdtdéw, wielokrotnego przegladania
kalendarza, stuchania tych samych tekstéw
— trening i powtarzanie czynnosci wyzwalajg
okreslone umiejetnosci.

Z przytoczonych przyktadéw rysuje sie
obraz ucznia z autyzmem o dos$é skompliko-
wanym i zréznicowanym obrazie funkcjono-
wania. Pamietac tez trzeba, ze nie sg to juz
dzieci ale mtodziez, a czasami juz mtode doro-
ste osoby. Osoby, ktére przeszly etap edukacji
podstawowej, gdzie wktadano duzo wysitku
w prace stymulujgca ich rozwdj, uczono wie-
lu rzeczy oraz korygowano funkcjonowanie.
Osoby, ktére byly poddawane przer6znym
metodom i technikom terapeutycznym i osig-
gnety juz to co mogty. Osoby, ktére w wyniku
catego ,bagazu autystycznego” nauczyty sie
zyé w otaczajacym ich $wiecie. Swiecie, ktory
nie zawsze ich rozumiat, $wiecie nie zawsze
przyjaznym dla nich. Osoby, ktére w pewnym
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sensie sg uksztattowane. Przebywajac z nimi
odnajdywa¢ mozemy ich liczne przyzwyczaje-
nia, ich preferencje i niecheci do okreslonych
aktywnosci. Sg to osoby z licznymi zaburze-
niami, o ktérych byta mowa wyzej. Niektére
z nich nawarstwiajg sie w zwigzku z przezy-
waniem okresu dojrzewania.

Kompetencje nauczyciela - terapeuty

konieczne do udzielenia wsparcia oso-

bie autystycznej wchodzacej w doroste

zycie

Stajac przed miodg osobg z autyzmem na-
uczyciel — terapeuta staje przed ogromnym
wyzwaniem. Z jednej strony jest on obwa-
rowany licznymi wytycznymi edukacyjnymi,
a z drugiej strony staje przed nam miody
cztowiek - odmienny i czesto niezrozumiaty,
oczekujacy od niego wsparcia. Stad przed na-
uczycielem stoi powazne zadanie polegajace
na rozumieniu i akceptowaniu tego odmien-
nego, innego swiata. ,Autyzm, oczywiscie, to
nie zupetnie kultura; to uposledzenie rozwoju
wywotane zaburzeniami  neurologicznymi.
Wptywa na sposob w jaki poszczegdlne oso-
by jedza, ubierajg sie, pracuja, spedzajg swoj
wolny czas, rozumiejg swiat, komunikujg sie,
itp. W ten sposob autyzm moze by¢ rozumia-
ny jako kultura, poniewaz sktada sie z cha-
rakterystycznych i przewidywalnych wzorcow
zachowan. Rola jakg petni nauczyciel osoby
z autyzmem jest podobna do petnionej przez
miedzykulturowego ttumacza: to kto$, kto ro-
zumie obie kultury i jest w stanie ttumaczy¢
oczekiwania i procedury srodowiska nieau-
tystycznego, osobie z autyzmem. Aby uczyé¢
osoby z autyzmem, musimy zrozumie¢ ich
kulture, mocne oraz stabe strony, ktére sie
z nig wigzg” (Mesibov, Shea, 2009, s. 3). Bycie
takim ttumaczem, posrednikiem to powazne
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i odpowiedzialne zadanie. Rolg nauczyciela
jest uczenie, wychowywanie ale tez wspie-
ranie w oswajaniu Swiata przez te osoby.
Nauczyciel sta¢ sie tez musi swoistym ttuma-
czem Swiata autystycznego w stosunku do
oswajanego, ,hie autystycznego” otoczenia.
Mozna w tym miejscu zastanowic¢ sie nad
kompetencjami nauczyciela, terapeuty maja-
cego wprowadzaé¢ w dorostos¢ dorastajacych
z autyzmem w ostatnich etapach edukacyj-
nych. Z pewnoscig w szkotach, placéwkach
edukacyjnych spotyka sie rézne osoby. Sg
takie, ktére czujg sie powotane do petnienia
takiej roli, sg rzeczywistymi rzecznikami tych
uczniow. Spotykamy tez osoby, ktére dotych-
czas pracowaly bardzo dobrze z uczniami
z innym rodzajem niepetnosprawnosci a poja-
wienie sie ucznia z autyzmem i dodatkowymi
zaburzeniami rozwojowymi czasami je prze-
rasta, a czasami stanowi tworcze wyzwanie.
Jak wspomniano powyzej, uczeh z autyzmem
to wyzwanie dla nauczyciela. Uczen oczekuje
wsparcia i poprowadzenia ku jego rozwojowi
a nie zaspakajania aspiracji nauczyciela. Stad
spotyka sie rézne postawy nauczycieli, tera-
peutéw. ,Mozemy odnalez¢ wsréd osob udzie-
lajacych pomocy i takie, ktére cechuje poczu-
cie niepewnosci lub braku kompetencji. Moze
by¢ ono udziatem przede wszystkim mtodych
terapeutdéw, rehabilitantow, ktorzy rozpoczyna-
ja prace z osobami niepetnosprawnymi. Owa
niepewnos¢ prowadzi wielokrotnie do bardzo
sztywnego, rygorystycznego przestrzegania
okreslonych procedur obowigzujacych w ra-
mach pewnych oddziatywar rehabilitacyjnych.
Zatem aktywnos¢ profesjonalisty (czy tez oso-
by pretendujgcej do tego miana) nakierowana
bywa na perfekcyjne wykonanie postawio-
nych przed nim zadan, ktorych efektem ma
by¢ sukces rehabilitacyjny. Dgzenie do osig-
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gniecia tego sukcesu staje sie celem samym
w sobie. Terapeuta dazy do niego za wszel-
ka cene, pragngc udowodni¢ sobie, swoim
przetozonym, iz posiada wystarczajagce kom-
petencje zawodowe. Jednakze, co sugeruje
S. Kowalik w dazeniu do uzyskania sukcesu
rehabilitacyjnego mozemy mie¢ sktonnos¢ do
przedmiotowego traktowania oséb upo$ledzo-
nych i stosowania wobec nich metod skutecz-
nych, chociaz kontrowersyjnych w wymiarze
etycznym” (Kowalik, 1996, s. 52). Takie nasta-
wienie i podejscie by¢ moze bedzie zapewnia-
to samozadowolenie nauczyciela, ale czy tez
ucznia? ,Zatem konsekwencjg takiego stanu
rzeczy mogq byc¢ dziatania zgodnie z obowia-
Zujacymi zasadami, algorytmami postepowa-
nia w ramach na przyktad okre$lone;j terapii,
ale bez tego niezbednego momentu ‘refleks;ji’:
czy rzeczywiscie nie czynie krzywdy osobie,
ktéra mam wspiera¢ i wspomagac¢? Czy moja
wrazliwos¢ nie ulegta juz takiemu stepieniu,
ze przekraczam by¢ moze subtelng granice
pomiedzy tym, co potrzebne, a tym co niedo-
zwolone?” (Kampert, 2011, s. 186).

O refleksje i zastanowienie sie co nalezy
dalej robi¢ nawotuje tez wieloletni nauczy-
ciel i dyrektor szkoty specjalnej w Poznaniu
Krzysztof Lausch: ,Gimnazjum dla umiarko-
wanie i znacznie niepetnosprawnych uczniow.
Mtodziez znacznie uposledzona umystowo
(ze sprzezeniami). Nauczyciel jak najbardziej
‘fachowo i profesjonalnie’ przerabia pory roku,
dary jesieni itp. Robi to po raz kolejny od
o$miu lat... Czy to robi jednak z ‘sercem’? Ze
zrozumieniem ‘ku czemu’ i ‘do czego’ przygo-
towuje swoich wychowankow?

Wiaczajac ‘serce’ zastanowitby sie moze
gtebiej. By¢ moze nieco inaczej by cele swej
pracy z uczniami postawit... Zrozumiatby, ze
to co robi nie ma tak naprawde zadnego zna-

czenia ‘uzytkowego’, ze tak naprawde w nic
zyciowo potrzebnego nie wyposaza swoich
ucznidow” (Lausch, 2007, s. 108).

Czy kierunki edukacji na poziomie szko-

tly gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej

uwzgledniaja rozwoj umiejetnosci korzy-
stania ze wsparcia w najblizszym srodo-
wisku przez osoby z autyzmem?

Pragnac podzieli¢ sie swoimi doswiadcze-
niami z pracy z miodzieza i mtodymi doro-
stymi osobami z autyzmem do konca nigdy
nie jestem pewien czy dokonywane wybory
i to co sie pragnie robi¢ w petni odpowiada
oczekiwaniom i mozliwosciom uczniéw, ktérzy
majq trudnosci z zakomunikowaniem swoich
oczekiwan. Z jednej strony szkota to miejsce
realizacji okreslonych celéw, wyznaczonych
w podstawach programowych, ktére nauczy-
ciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage przy
tworzeniu indywidualnych programow edu-
kacyjno — terapeutycznych. Z drugiej strony
istnieje potrzeba bardzo indywidualnego
spogladania na ucznia, na jego mozliwosci
rozwojowe, na jego indywidualne preferencje.
By¢ moze tez warto zapytaé: co ty jako uczen
chciatbys robi¢, umie¢ wykonywac a czego nie
lubisz, co cie przeraza?

Kierunki i cele pracy edukacyjnej i terapeu-
tycznej z uczniem z autyzmem odnajdujemy
w dokumentach oswiatowych. Zaczyna sie do-
strzega¢ specyfike pracy z ta grupa uczniéw.
W ministerialnych materiatach dla nauczycieli
odnajdujemy okreslane ,Cele edukacyjno-te-
rapeutyczne:

* ksztattowanie umiejetnosci samoobstugo-

wych oraz samodzielnosci w zyciu codzien-

nym;

* ksztaltowanie kontaktow spotecznych i na-

uka zachowan spotecznie akceptowanych;
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* nauka umiejetnosci w przebywania w gru-
pie oraz opanowanie umiejetnosci wspolnej
pracy;

* nauka komunikowania z otoczeniem;

* wzbudzanie zainteresowania otoczeniem;

* ksztattowanie umiejetnosci aktywnego

spedzania wolnego czasu;

® generalizowanie i utrzymywanie efektéw

uczenia sie;

* odkrywanie i rozwijanie indywidualnych

mozliwosci i uzdolnien;” (Lemanska, 2010,

s. 235-6).

Pokazane zostaly te cele, ktére mogq sta-
nowi¢ podstawe dalszej edukacji. To od na-
uczyciela zalezy jak te cele bedzie realizowat.
Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
dla ucznidbw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprze-
zonymi w szkotach podstawowych, gimna-
zjach i szkole przysposabiajgcych do pracy
nie narzuca i nie zamyka zadnych rozwigzan
(por. Rozporzadzenie MEN 2008).

Zawarte w niej wytyczne sg tak ogodlne
a zarazem perspektywiczne, ze z petng od-
powiedzialnoscig mozna zastosowac je do
kazdego ucznia niepetnosprawnego, w tym
z zaburzeniami autystycznymi. Edukacja
i terapia na poziomie szkoty gimnazjalnej i po-
nadgimnazjalnej stuzy¢ ma podtrzymywaniu
umiejetnosci wczesniej nabytych a zarazem
na ich bazie ma wyposazac¢ ucznia w te umie-
jetnosci, ktére bedg stanowity o jego maksy-
malnej samodzielnos$ci w dorostosci. Nalezg
do nich:

* dalsze rozwijanie samoobstugi na miare

posiadanych mozliwo$ci,

* nauka komunikowania, werbalna jak i al-

ternatywna oraz nauka odczytywania i inter-

pretowania komunikatéw z otoczenia,
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* uczenie funkcjonalnych umiejetnosci spo-
tecznych, ktére bedg wpasowywaly osobe
w przyszie srodowisko,

* odchodzenie od zachowan stereotypo-

wych i niefunkcjonalnych na planowanie

aktywnosci z zachowaniem indywidualnych
przyzwyczajen.

Nauka i terapia na poziomie szkoty gimna-
zjalnej i ponadgimnazjalnej w stosunku do
niektérych uczniéw z autyzmem i sprzezonymi
zaburzeniami pomimo wieku mtodziehczego
i wczesno dorostego nadal bedzie odbywaé
sie na podstawowym poziomie. Zwigzana
ona nadal bedzie z dalszym wdrazaniem tej
grupy do podstawowych czynnosci samo-
obstugowych, wyrazania podstawowych po-
trzeb, uczenia sie bycia w grupie spoteczne;.
W wyniku treningu, ciggtego powtarzania
okre$lonych czynnosci, w znanej strukturze
uda sie tez z pewnos$cig nauczy¢ wykony-
wania czynnosci prostych i uzytecznych.
Wymagac¢ to jednak bedzie duzej cierpliwo-
$ci, czasu i zaangazowania nauczyciela. By¢
moze niektorych bedzie to przerazato lub
nie satysfakcjonowato. ,W pracy terapeutow,
wychowawcow, specjalistéw z dyplomami,
we wszystkich instytucjach wspomagajacych
rozwdéj oséb z niepetnosprawnoscig intelektu-
alng, waznym czynnikiem utrudniajacym pra-
ce sg wiasnie dyplomy. T. Witkowski (1885,
s. 108) juz dawno postulowat, Zze wychowaw-
com z dyplomami nalezy przywréci¢ przeko-
nanie, ze uczenie oséb z niepetnosprawnoscig
prostych umiejetnosci nie uwtacza dyplomom.
Jezeli jednak to okazuje sie nieosiggalne, to
nie nalezy zatrudnia¢ w tej pracy osob, ktore
pozostajg w niezgodzie z wlasnymi aspiracja-
mi, tych zas, ktérzy zdecydujg sie pracowac,
nalezy pyta¢ o konkretne efekty” (Zotkowska,
2011, s. 79). Efektem jej codziennej, zwyczaj-
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nej terapii bedzie usmiech na twarzy ucznia,
kiedy po raz pierwszy naleje herbate do kubka
bez rozlania. Im bardziej zagubiony uczen
w swej niepetnosprawnosci, tym wiekszego
potrzebuje zaangazowania ze strony nauczy-
ciela. Na przyktadzie umiejetnosci nalewania
herbaty do kubka widac¢, ze nauka niektorych
czynnos$ci wymaga duzej cierpliwosci, wytrwa-
tosci, czasu oraz wiary, ze trudnosci mozna
pokonac¢. Na poziomie szkoty gimnazjalnej sg
ku temu warunki. Jest to czas poszukiwania
jak najlepszych rozwigzan ze strony same;j
osoby z autyzmem, jak i poszukiwania przez
nauczyciela form koniecznego wsparcia.
Istnieje tutaj rowniez ptaszczyzna i mozliwo$c
proponowania réznorodnych  aktywno$ci,
w kierunku poszukiwania osobistych prefe-
rencji ucznia i odkrywania jego mozliwosci.
Wielu z ucznidéw nie jest w stanie zwerbali-
zowac tego, co jest dla nich wazne. Majg tez
problemy z wyrazaniem swoich potrzeb. Stad
im wiecej propozycji, tym wieksze prawdopo-
dobienstwo dobrego rozpoznania w czym sg
dobrzy, co wolg robi¢. Trzeba by¢ elastycznym
i tworczym, gdyz kazdy z ucznidw ma swojg
specyfike, swoje umiejetnosci, ale i tez liczne
problemy.

W jaki sposéb najblizsze srodowisko
moze pomoc osobie z autyzmem wyzwo-
lic jej wtasny potencjat rozwojowy?
Mtoda osoba z autyzmem potrzebuje, jak
wyzej wspomniano swoistego przewodnika.
Waznym elementem we wspieraniu o0s6b
ze spektrum autyzmu jest pomaganie tym
osobom w rozumieniu swojej odmiennosci.
Pomoc ta, zgodnie z koncepcja Rollo Maya,
moze obejmowac trzy aspekty zycia takiej
osoby: biologiczne ja, bycie z samym soba,
bycie z innymi. Pierwsza kategoria opisuje kim

jest ten ktos w aspekcie fizycznym, poznaw-
czym, emocjonalnym i sensorycznym. Tutaj
zwréci¢ nalezy uwage na liczne specyficzne
komponenty typowe dla autyzmu a nie wyste-
pujace u przecietnego cztowieka. Drugi kom-
ponent zwigzany jest z wkasng $wiadomoscia,
z lepszym rozumieniem samego siebie, do-
strzeganiem swoich mocnych i stabych stron.
Autyzm to niewidoczna niepetnosprawnosc.
.Niewidoczne niepetnosprawnos$ci niosg ze
sobg dwie konsekwencje. Pierwszg jest wiek-
szy stygmatyzm spoteczny, poniewaz ludzie
majq tendencje do wierzenia w to, co widza.
Oznacza to, iz dla wiekszosci ludzi osoby ze
spektrum autystycznym wygladaja, z braku
lepszego stowa ‘normalnie’. Powoduje to spe-
kulacje, iz staby lub niezwykty sposéb kontak-
towania sie jest niczym innym jak brakiem dys-
cypliny ze strony rodzicéw lub angazowaniem
sie w zachowania majgce na celu zwrdcenie
na siebie uwagi. W wyniku przewagi tego typu
pogladéw wielu rodzicow styszy komentarze
typu: ‘o dziecko bardzo tadnie wyglada. Nie
istniejg problemy, ktorych nie naprawityby
mocna reka i dyscyplina” (Shore, 2008, s. 84).
Trzeci element zwigzany jest z trudnoscia-
mi w komunikowaniu sie oséb z autyzmem
z innymi osobami. Problemy komunikacyjne
wystepujgce u osob z autyzmem, trudnosci
z interpretowaniem komunikatéw pozawer-
balnych mogg sprawi¢, ze informacje zwrotne
0 zrozumieniu ich probleméw przez otoczenie
mogq by¢ przez nie btednie interpretowane.
W jakim kierunku podaza, zalezy to od osoby
z autyzmem, jak i od os6b z najblizszego Sro-
dowiska, probujacych nawigzac z nig kontakt.

Powyzsza koncepcja w wymiarze praktycz-
nym moze obejmowac trzy etapy wspierania
(Wolski, 2009):
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| etap — Ja jestem miodg osobg niepetno-
sprawna.

Zadaniem tego etapu jest okreslanie i uswia-
damianie sobie ograniczen wynikajacych
z niepetnosprawnosci ale tez odkrywanie
przez ucznia swojego potencjatu.

Il etap — Ja w grupie spofecznej, klasie,
szkole.

Podejmowanie przez ucznia relacji spotecz-
nych z personelem oraz osobami podobnymi
do niego, pomimo jego ograniczen (bardziej,
badz mniej uswiadamianych).

Il etap — Ja, moja grupa spoteczna i spote-
czenstwo.

Uczen jest czionkiem spofeczenstwa, ma
w zwigzku z tym okre$lone prawa i obowigz-
ki.

Mozna kwestionowac¢ rozumienie tych eta-
pow przez samych uczniéw z autyzmem i nie-
petnosprawnoscig intelektualng. Codzienna
praktyka, obcowanie z tymi uczniami pokazu-
je, ze jest to osiggalne przez nich w ré6znym
wymiarze. Poziom zrozumienia i realizacji
uzalezniony bedzie od poziomu funkcjonowa-
nia. Trzeba tez mie¢ Swiadomosc¢, ze osoby
te bedg wymagaty duzego wsparcia i licznego
treningu w przechodzeniu przez te etapy. Jesli
chcemy rzeczywiscie wspiera¢ te osoby ku
samodzielnosci i wpasowaniu sie w przyszte
srodowisko lokalne to nalezy powaznie po-
traktowaé wspomniany model dochodzenia do
bycia cztonkiem spoteczenstwa. ,Pojawia sie
jednak pytanie, kiedy niepetnosprawni bedg w
tym Zzyciu po prostu uczestniczyé. Nie mozna
ich ciagle chroni¢ przed zagrozeniami spo-
tecznymi. Moze nadszedt czas wprowadzenia
nowej koncepcji — koncepcji uczestnictwa”
(Zoétkowska, 2011, s. 80). Fakt bycia osobg
autystyczng, niepetnosprawng nie oznacza
bycia na marginesie zycia spotecznego.

92

Wyzej wspomniane o0golne zatazenia
edukacyjne wymagajg uszczegotowienia,
aby mozna bytlo méwi¢ o koncepcji uczest-
nictwa w zyciu spotecznym. Pobyt w szkole
gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej to czas na
przygotowanie mtodej osoby do aktywnosci
zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci po-
zytecznych, w tym pracy. Przy konstruowaniu
indywidualnych planéw edukacyjno-terapeu-
tycznych nalezy bra¢ pod uwage to, co kiedy$
bedzie wymagane od nich. Sg to nastepujace
obszary:

* motywowanie do podejmowania aktywno-

Sci uzytecznych zaréwno dla siebie, jak i in-

nych, wykraczajgcych poza ulubione czesto

stereotypowe dziatania,

* planowanie i wykonywanie czynno$ci

uzytecznych, z podkresleniem, ze to co jest

robione stuzy i jest pomocne jemu i innym,

* uczenie sie pracowania, w tym nauka wy-

konywania czynnos$ci bez nadzoru, ze zwra-

caniem uwagi na dokanczanie rozpoczetej
aktywnosci, hamownie sie przed fiksacjami,

* korzystanie z pomocy, proszenie 0 nig

w sytuacji problemowej w trakcie wykony-

wania czynnosci - zarbwno nauczyciela, jak

i inne osoby, w tym kolegéw,

* udzielanie pomocy innym osobom, jesli

0 nig prosza,

* nabywanie umiejetnos¢ wspotpracowania

z innymi osobami, nie tylko nauczycielem,

* planowanie odpoczynku, umiejetnos¢ roz-

tozenia sit w trakcie zaplanowanej pracy,

® uczenie zachowywania terminu wykona-

nia pracy, zwiekszanie wydolnosci fizycznej

i psychicznej,

® uczenie oczekiwania na docenianie wy-

konanej pracy, otrzymywania nagrody, po-

chwaty itp.

Te obszary trzeba uwzglednia¢ w dalszej
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edukaciji, jesli chcemy mysle¢ o przysziej,
choéby prostej pracy wykonywanej przez
absolwenta. Jesli natomiast z r6znych powo-
déw nie bedzie jej mogt podjac, wazne jest,
aby mogt sie odnalez¢ w dziennym osrodku
wsparcia, gdzie bedzie tworczo i aktywnie
spedzat czas. ,Warunkiem skutecznosci reha-
bilitacji jest aktywnos¢ wtasna mtodego czto-
wieka i motywacja do dziatania. Czynnikami
dynamizujgcymi rozwdj i wyzwalajgcymi
aktywnos¢ sg miedzy innymi ujawniane i re-
alizowane potrzeby, ktére sg takie same jak
u mtodziezy o prawidtowym rozwoju. Réznica
w dwoch populacjach — mitodziezy petno-
sprawnej i z niepetnosprawnoscia wieloraka
dotycza czesto:
» uSwiadomienia potrzeb, np. na skutek
zmian chorobowych lub btedéw lub ograni-
czen ze strony srodowiska wychowawczego
(czasami mtody cztowiek z gtebokg wielora-
ka niepetnosprawnoscig jest tak czesto kar-
miony, ze nie ma okazji do odczucia gtodu);
* sygnalizacji potrzeb, np. na skutek braku
umiejetnosci komunikacji;
* realizacji potrzeb, np. brak strategii reali-
zacji potrzeb, czy tez niemoznosci realizacji
ze wzgledu na ograniczenia wynikajace
z niepetnosprawnosci lub ograniczenia sro-
dowiska” (Marcinkowska, 2005, s. 89-90).
Powyzsze rozwazania wskazujg jak waz-
ne jest uswiadamianie sobie potrzeb oséb
z autyzmem oraz tego, jakie majg mozliwo-
Sci ich realizacji. Podobnie jest z wyzwala-
niem motywacji do podejmowania aktywno-
§ci przez mtodziez z autyzmem. Generalnie
adolescenci majg matg motywacje do po-
dejmowania dziatan wykraczajgcych poza
osobiste potrzeby. Nasilone jest to jeszcze
bardziej u adolescentéw z autyzmem, u kt6-
rych motywacja do dziatania zredukowana

jest do minimum przynajmniej z dwéch po-
wodow. Pierwszy — to stabe rozumienie kon-
tekstu spotecznego wykonywanych dziatan,
a drugi — to tendencja do aktywnosci stereo-
typowych, autostymulacyjnych.

Poszukiwanie indywidualnych predyspo-

zycji osoby z autyzmem i dodatkowymi

zaburzeniami rozwojowymi do wejscia

w doroste zycie

Szkota gimnazjalna a w szczegdlno$ci szko-
ta przysposabiajgca do pracy to czas wspol-
nego poszukiwania tozsamosci w kontekscie
dorostosci, wykonywania pracy i korzystania
z lokalnego wsparcia. Aby odkry¢ osobiste
preferencje ucznia, z jednej strony trzeba
bacznie obserwowaé czego on poszukuje,
czego unika, co odrzuca a z drugiej strony,
aby to odkryé¢, trzeba w Scistej strukturze,
poprzez czytelne planowanie proponowac
uczniowi réznorodne aktywnosci, dajace
mozliwosé przygladniecia sie, poprébowania
czy tez w koncu podjecia przedniego propo-
nowanych aktywnosci. Pomoc w odkrywaniu
tozsamosci, osobistych preferencji w wymia-
rze praktycznym oznacza:

* stwarzanie sytuacji do uswiadomienia

swoich potrzeb,

* dawanie mozliwodci wyboru, zaréwno

co do sposobu zaspokajania potrzeb, jak

i proponowania wyboru réznego rodzaju

aktywnosci,

* stwarzanie sytuacji umozliwiajacych za-

spokajanie potrzeb, uczenie korzystania

z tych mozliwosci a nie zmuszanie,

* dawanie mozliwosci wyboru, z kim uczen

chce pracowac (dotyczy to zaréwno nauczy-

ciela, instruktora, jak i innego ucznia),

* ponoszenia konsekwencji dokonanego

wyboru,
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¢ stwarzanie mozliwosci samodzielnego za-
tatwiania swoich spraw na terenie placéwki,
jak i w najblizszym otoczeniu,
* stwarzanie tez sytuacji do zapamietywania
co i kiedy nalezy zrobi¢, z powstrzymywa-
niem sie z podpowiedziami,
* w trakcie wykonywania okreslonych czyn-
nosci umozliwienie rozwigzywania samemu
problemow jesli sie pojawia,
* umozliwienie samodzielnego dochodze-
nia, jak wygodniej, lepiej i efektywniej be-
dzie sie pracowato,
® uczenie sygnalizowania zmeczenia badz
dyskomfortu w trakcie wykonywania danej
aktywnosci oraz wyboru sposobu odpo-
czynku,
* powstrzymywanie sie ze strony nauczycie-
la, instruktora od ponaglania ucznia, kiedy
on w swoim tempie prébuje rozwigzaé pro-
blem, kiedy eksperymentuje, zastanawia sie
lub wykazuje poznawcze zainteresowanie
narzedziami lub materiatami,

* stwarzanie sytuacji do wypoczynku, mozli-

wosci wyboru réznych form.

Poprzez takie dziatania mozemy odkryé
osobiste preferencje ucznia. Jeden uczenh woli
pracowac siedzac a drugi potrzebuje w pracy
ruchu. Jeden ze wzgledu na zamitowanie do
utrzymywania porzadku w otoczeniu bedzie
idealng osobag do sprzatania a inny majac
zmyst przestrzenny bedzie ujawniat talenty
przy rozkrecaniu i skrecaniu rzeczy.

Wazne jest tez korzystanie z uwag innych
0s6b pracujacych z uczniem oraz czerpanie
informacji od rodzicow zwigzanych z prefe-
rowanymi aktywnosciami w domu rodzinnym.
Dobrym sposobem w odkrywaniu preferenciji
i awersji jest obserwowanie pracy ucznia kie-
dy cos robi sam lub we wspotpracy z innymi
osobami. Niezaleznie od sposobéw zdoby-
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wania tej wiedzy najwazniejszym elementem
jest jednak codzienna, systematyczna, dobrze
zaplanowana wspélna praca. Poprzez po-
znawanie a z czasem utrwalanie schematow
dziatania uczniowie wyrabiajg w sobie chec
pracy, nawet jesli na poczatku widoczne byty
trudnosci.

Z perspektywy wiasnych doswiadczeh
w pracy z miodziezg i miodymi dorostymi
osobami z autyzmem i dodatkowymi zabu-
rzeniami stwierdzam, ze nauka wykonywa-
nia okreslonych czynnosci wymaga czasu
i musi by¢ koniecznie powigzana z wymiarem
praktycznym, mozliwym do wykorzystania
tez w innych sytuacjach, miejscach, przy in-
nych osobach (wypracowanie generalizacji).
W codziennej praktyce warto sie koncentro-
wac sie na skuteczniejszym nauczaniu mniej-
szej ilosci umiejetnosci po to, aby upewnic sie,
ze uczniowie:

* ,uczg sie tych kluczowych kompetenciji,

ktére wspierajg ich rozwgj,

* ¢wiczg te umiejetnosci w obecnosci roz-

nych oséb i w réoznych sytuacjach,

majg wystarczajgco duzo czasu i szans na

ich opanowanie, poniewaz na ich podstawie

beda rozwija¢ inne, bardziej ztozone.

Zamiast uczy¢ nadmiernej ilosci kompeten-
cji w krotkim czasie, wybieraj te najistotniejsze
i zapewnij uczniom czas na ich opanowanie”
(Lundine, Smith, 2008, s. 21).

Do realizacji powyzszych zatozen potrzebna
jest metodyka, dopasowana do specyficznego
funkcjonowania omawianej grupy adolescen-
téw i miodych dorostych osob. Elementami
sktadowymi metodyki moze byc¢:

* wizualne planowanie zaje¢, w zaleznosci

od mozliwosci poprzez napisy, PCS (Picture

Communication  Symbols), piktogramy,

ilustracje, zdjecia (osoba z autyzmem po-
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trzebuje wizualizacji swego dziatania, daje
to poczucie bezpieczenstwa, pozwala anty-
cypowac kolejne dziatania),

* wypracowanie schematu dziatania: co, kie-
dy, gdzie, z kim i jak dtugo bedzie robione,
* wypracowanie struktur zaje¢ poprzez
okreslenie: co bedzie robione, jakie bedg
potrzebne materialy, jakie narzedzia,
w jakiej kolejnosci bedg podejmowane czyn-
nosci, kiedy przewidziana bedzie przerwa —
trzeba przyznac, ze po kilku powtérzeniach
niektorzy uczniowie po uzyskaniu informaciji
.ieraz bedzie praca” sami ubierajg odziez
ochronna, przygotowujg miejsce pracy, po-
trzebne narzedzia itd.,

* waznym elementem utatwiajagcym i po-
rzadkujagcym prace jest utrzymanie sche-
matu uzywanych narzedzi, co mozna nimi
zrobié, do czego one stuzg (brak instruktazu
powoduje czasami wykorzystywanie ich dla
celéw autostymulacyjnych),

* kolejnym krokiem jest nauka wykonywania
okreslonych czynnosci przy pomocy narze-
dzi: potrzebna jest ponownie wizualizacja
okreslonej czynnosci poprzez pokaz a na-
stepnie fizyczne prowadzenie reki ucznia
wraz z narzedziem do czasu opanowania
schematu dziatania (wazne jest jak naj-
szybsze wycofanie takiej pomocy, gdyz
istnieje zagrozenie uzaleznienia od pomocy
fizycznej), z czasem powtarzane czynnosci
uczniowie wykonujg samodzielnie — istnieje
potrzeba zwracania uwagi na doktadnosg,

* majac na uwadze rozwoj spoteczny nalezy
zadbaé¢ o umiejetnos¢ wspdtpracy z innymi
osobami (pracownikami, kolegami) w za-
kresie wspélnego wykonywania danej czyn-
nosci (uzupetniania sie), praca tasmowa,
naprzemienne wykonywanie danej czyn-
nosci oraz wypracowywanie umiejetnosci

proszenia o pomoc kiedy jest ona potrzebna

lub udzielanie pomocy jak o nig kto$ prosi

(ta ostatnia forma jest najtrudniejsza do

opanowania),

* ergonomia wykonywanych czynnosci:

nauczyciel daje wzorzec, uczen podejmujac

dziatania czasami wypracowuje wiasny, dla
niego bardziej wygody co nalezy zaakcepto-
wac (potrzeba tutaj wnikliwosci i znajomosci
ucznia, aby stwierdzi¢, czy to jest dla niego
optymalne rozwigzanie czy tez wynika to

z jego fiksacji, manieryzméw a czasami

sposobu spowalniania pracy, bo nie ma mo-

tywacji lub checi do pracy),

* zwracanie uwagi na meczliwos¢ zwigzang

z gotowoscig fizyczng i psychiczng do diu-

zej trwajacych zajeé; dobrze jest okresli¢,

ile bedzie tej pracy, co trzeba wykona¢ lub
do kiedy bedzie ona trwata i kiedy nastgpi
przerwa; widzgc zmeczenie lub znuzenie

w pracy nalezy uczy¢ komunikowania takie-

go stanu rzeczy, gdyz czasami uczniowie sg

zmeczeni a nie wiedzg lub nie potrafig jej
przerwac,

* waznym elementem jest tez zaprogramo-

wanie tego co bedzie mozna robi¢ w trakcie

przerwy, co bedzie proponowane po pracy

— co bedzie proponowang formg odpoczyn-

ku, jaka bedzie nagroda za wysitek.

W codziennej praktyce w trakcie zaje¢
technicznych i plastycznych staram sie
z autystycznymi uczniami wykonywac rzeczy
uzyteczne dla naszej klasy, dla innych klas
i na organizowane okazjonalnie kiermasze.

Udaje nam sie: wytwarzaé i naprawiaé
pomoce dydaktyczne, poddawaé renowacji
meble, wytwarza¢ potki z drewna, pudetka
do przechowywania pomocy, wytwarzamy
tez cyklicznie z drewna lub kartonu domki
dla lalek, pudetka do segregowania, pudetka
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na prezenty, pojemniki na papier do notatek,
budki legowe dla ptakéw, szopki bozonaro-
dzeniowe, tablice do komunikowania PCS itp.
To zadania dokonywane na terenie szkoty.

Wspomnie¢ nalezy tez o nauce pracy raz
w tygodniu w ogrodzie i sadzie. Odbywa sie
to na terenie Farmy Zycia w Wieckowicach
prowadzonej przez Fundacje ,Wspdlnota
Nadziei”. Uczniowie nabywajg tam umiejetno-
Sci pracy z innymi osobami, trenerami pracy.
Uczg sie postugiwac narzedziami ogrodniczy-
mi: przekopuja ziemie, grabig, przenoszg pro-
dukty w wiaderkach, przewozg rzeczy taczka-
mi, podlewaja, odsniezaja, wbijaja paliki w sa-
dzie, podwigzujg drzewka, zaktadajg ochronki
na drzewa na zime, plewia, kompostuja,
zbierajg ptody (bezposrednia konsumpcja
z grzadki lub drzewa jest elementem zacheca-
jacym do pracy tam), itp. Natomiast w okresie
zimowym w istniejacych tam pracowniach
majg mozliwos¢ generalizowania nabywanych
umiejetnosci w szkole. Wyjazdy te sg wazng
czescig wdrazania uczniow do wykonywania
pracy w innych warunkach, co jest elementem
niezwykle rozwijajgcym. Uczniowie ,z zabu-
rzeniami ze spektrum autyzmu wymagajg
szczegoblnej nauki wielu umiejetnosci, ktore
pomocne bedg w przysziym zatrudnieniu...
Zaburzenia te powodujg, ze sg oni w trudnej
sytuacji w kontekscie znalezienia i utrzymania
pracy. Stad wymagajg wiekszej ilosci praktyki
aby moéc wykazacé sie ptynnymi umiejetno$cia-
mi zawodowymi” (O’Banion, 2010).

Efekty edukacji i terapii proponowanej

przez szkole uczniom z autyzmem w kon-

tekscie wsparcia w zyciu dorostym

Caly proces edukacyjny i terapeutyczny ma
za zadanie w jak najwiekszym stopniu przy-
gotowa¢ mtodego cztowieka z autyzmem do
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samodzielnego funkcjonowania w lokalnym
Srodowisku. Jak on bedzie funkcjonowat
zalezy od wielu czynnikow: predyspozycji
indywidualnych, motywacji, wspierajgcego
srodowiska. Opierajac sie na wiasnych do-
Swiadczeniach, nie mam ztudzen co do petne;j
samodzielnosci wychowankow. W codzienno-
&ci, niezaleznie czy bedg podejmowali prace
w warunkach chronionych czy tez znajdg sie
w dziennym os$rodku wsparcia bedg wymagali
pomocy. ,\W rehabilitacji istnienie systemow
pomocy jest niezwykle wazne w codziennym
zyciu 0sOb niepetnosprawnych w réznych
okresach rozwojowych (wczesne dziecifstwo,
pdzne dziecihstwo, okres dojrzewania, doro-
stos¢, starosc), w ktorych celem jest osiggnie-
cie stopniowej samodzielno$ci i niezalezno$ci
poprzez réznicowanie stopnia udzielanej
pomocy i wsparcia” (Piotrowicz, 2005, s. 96).
Autor przytacza koncepcje, w ktérej stopnie
uposledzenia zostaly zastgpione kategorig
poziomow intensywnos$ci udzielanej pomocy.
Wyrdznia:

* pomoc nieregularna — sporadyczna, trwa-

jaca krotko w trakcie zmian zyciowych np.

zZmiana pracy,

®* pomoc ograniczona — udzielana przez

krotki czas w pewnych obszarach zycia,

oparte na regularnej podstawie np. przy-
uczenie do nowego zawodu,

®* pomoc znaczna - ftrwata i regularna

a dotyczgca danego srodowiska (dom) lub

czasu (wsparcie w trakcie pracy),

®* pomoc szeroka — pomoc stata i intensyw-

na, udzielana w réznych srodowiskach i na

czas staty.

Wszystkie dotychczasowe dziatania majg
na celu ulokowanie przysztego absolwenta na
jak najwyzszym poziomie wspierania. Kazdy
nizszy poziom to angazowanie dodatkowych
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osb6b i na dtuzszy okres, co zwigzane jest
z kosztami.

~Funkcjonowanie osoby z niepetnospraw-
noscig intelektualng jest wypadkowag jej
mozliwosci, czyli inteligencji i umiejetnosci
przystosowawczych, oraz wymagan jej $ro-
dowiska spoteczno-kulturowego” (Piotrowicz,
2005, s. 96).

Przedstawione doswiadczenia pokazuja, ze
dobrze zaplanowana praca, jej wizualizacja,
systematycznosc¢ i powtarzalnos¢ sprawia, ze
ta grupa miodziezy jest w stanie przygotowaé
sie do prostych prac. Nalezy zywi¢ nadzie-
je, ze zdobyte przez nich umiejetnosci oraz
wdrozenie do pracy bedzie kontynuowane
i rozwijane tez w innych miejscach, by¢é moze
przysztych miejscach aktywno$ci zawodowej
lub o$rodkach dziennego wsparcia.

Jakie realne mozliwosci wsparcia w naj-
blizszym srodowisku maja osoby z auty-
zmem po zakonczeniu edukac;ji?

Dla omawianej grupy absolwentéw spote-
czenstwo w rzeczywistosci nie ma bogatej
oferty. Proponuje sie nieliczne miejsca pracy
w: zaktadach pracy chronionej, zaktadach ak-
tywizacji zawodowej, badz prace w spotkach
socjalnych, czy miejsca w warsztatach terapii
zajeciowej a najczesciej pobyt w Srodowisko-
wych domach samopomocy, klubach tera-
peutycznych, swietlicach gdzie proponowane
aktywnosci nie zawsze dostosowywane sg
do mozliwosci wykonawczych i spotecznych
absolwentow z autyzmem. Trzeba zauwazy¢,
ze oferta jest ograniczona i czesto osoba
po ukonczeniu edukacji pozostaje w czte-
rech Scianach swojego domu lub Zzostaje
mieszkancem domu pomocy spotecznej.
-W Polsce na kilka tysiecy oséb z autyzmem
na aktywizacje spoteczng i zawodowg ma

szanse najwyzej kilkaset i to w miejscach sku-
pionych wokdt duzych miast. W mniejszych
miejscowosciach osoby z autyzmem nie majg
zapewnionej zadnej rehabilitacji czy terapii.
Co gorsza, nawet powszechnie dostepne
formy, jakimi sg warsztaty terapii zajeciowej,
zaktady aktywizacji zawodowej i zaktady pra-
cy chronionej podkreslaja, ze nie sg przygo-
towane na przyjecie oséb z autyzmem — nie
sq w stanie stworzy¢ odpowiednich warunkow
tej grupie ani nie posiadajg odpowiednio wy-
kwalifikowanej kadry” (Butawa-Halasz, 2011,
s. 333). Negatywnym i niestety, pietnujagcym
spotecznie jest fakt posiadania diagnozy
autyzmu z dodatkowymi zaburzeniami roz-
wojowymi. Czesto towarzysza temu liczne
zachowania trudne (co jest faktem), ktére
spoteczenstwo nie rozumiejgc nie akceptu-
je, odwraca sie od takie osoby. ,Najwieksze
zainteresowanie sposréd trudnych zachowan
u 0s6b z autyzm skupiajg wtasnie zachowania
agresywne i samouszkadzajgce, ktore doty-
czg 10 do 20% oso6b z autyzmem i nasilajg
sie w okresie dojrzewania. Wedtug autoréw,
wzrost tych zachowanh wystepuje u mtodzie-
zy i dorostych os6b z autyzmem, ktorzy nie
przejawiajg pogorszenia funkcjonowania
w zakresie innych zdolnosci... Chociaz 10%
do 20% tej grupy wykazuje pogorszenie w
funkcjonowaniu, to reszta zaczyna lepiej funk-
cjonowac po okresie trudnosci...” (Danilewicz,
2005, s. 34). Pomimo wystepowania zacho-
wan trudnych tylko u ok. 20% osdéb dorostych
z autyzmem, istnieje spoteczne przekonanie,
ze kazda osoba bedzie przejawiata wspo-
mniane zachowania. Rodzice, opiekunowie
poszukujagc miejsca dla swojego dziecka
po ukonczeniu edukacji czesto otrzymujg
odpowiedz odmowng. ,Na kolejny czynnik
utrudniajacy wspomaganie oséb z niepetno-
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sprawnoscig intelektualng zwracajg uwage
rodzice. Zaczynajg oni zauwazaé, ze mamy
nowe kryterium niepetnosprawnosci intelek-
tualnej, tj. kryterium przydatnosci do placéwki.
Zdtugichkolejek oséb oczekujacych namiejsce
w placéwce $rodowiskowej wybierane sg
osoby najbardziej przydatne, co w praktyce
oznacza spokojne, grzeczne, niektopotliwe.
Jezeli jest sie bowiem uposledzonym umysto-
wo, z tzw. trudnymi zachowaniami, to raczej
nie ma sie szans skorzystania z placowki
w Srodowisku. Kolejki do placéwek sg waz-
nym elementem. Przez wtadze i kierownictwo
placowek traktowane jako dowod do dumy,
dajg poczucie bezpieczehstwa... Jezeli osoby
Z niepetnosprawnoscia nie dostang sie do
placéwki w srodowisku, to po latach, kiedy
juz rodzina bedzie niewydolna wychowawczo
trafig do doméw pomocy spotecznej, a w ra-
dzeniu sobie z trudnymi zachowaniami poma-
gac¢ im bedg niewykwalifikowane opiekunki”
(Z6tkowska, 2011, s. 78).

Przytoczone spostrzezenia jedynie po-
twierdzajg, ze ,nie istnieje w Polsce program
zatrudniania dorostych oséb z autyzmem, nie
ma tez rozwigzan dotyczacych mieszkalnic-
twa. Praktycznie opieka nad osobg autystycz-
ng i czuwanie nad jej rozwojem spoczywajg
na rodzicach i organizacjach pozarzadowych”
(Ramik-Mazewska, 2007, s. 423).

By¢ moze materiat ten konczy sie pesymi-
stycznie, jednak pamietajmy: trzeba dobrze
przygotowywac w szkole i w domu rodzinnym
miodego cziowieka, aby potrafit jak najlepiej
dopasowaé sie do oczekiwan spotecznych
w wymienianych miejscach pracy, czy miegj-
scach dziennego pobytu. Optymistyczny fakt
— istnieje coraz wieksza wiedza spoteczna na
temat autyzmu, jest szereg kampanii medial-
nych przyblizajacych problematyke autyzmu
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przecietnemu cziowiekowi (to on jest urzed-
nikiem decydujacym o wielu sprawach, to on
jest potencjalnym pracodawcg, to on jest po-
tencjalnym opiekunem w dziennym osrodku).
Sg tez pierwsze pozytywne rozwigzania, co
prawda jednostkowe i nastawione wytgcznie
na osoby o profilu autystycznym. Przyktadem
jest Farma Zycia w Wieckowicach pod
Krakowem oraz Pracowania Rzeczy Réznych
w Wilczej Gorze, prowadzona przez Fundacje
Synapsis.

Streszczenie:

Przygotowanie mtodziezy z autyzmem

i dodatkowymi zaburzeniami rozwojowy-

mi do korzystania ze wsparcia w doro-

stym zyciu w najblizszym srodowisku

Prezentowany materiat jest prébg pokaza-
nia sposobu przygotowania dorastajgcych
oséb z autyzmem i niepetnosprawnoscig
intelektualng do aktywnos$ci zawodowej oraz
skorzystania ze wsparcia lokalnego srodowi-
ska po ukonczeniu edukacji. Podjeto probe
odpowiedzi na pytania: Jakie sg mozliwosci
tej grupy mtodziezy w aspekcie poznawczym,
komunikacyjnym i spotecznym? Kto i jak ma
te grupe miodziezy przygotowaé? Czy mamy
wyobrazenie, czy wiemy ku czemu chcemy te
grupe mtodziezy przygotowac, jakie sg realne
mozliwosci?

W oparciu u wieloletnie doswiadczenia
w pracy z miodziezg z autyzmem i niepet-
nosprawnoscig intelektualng, autor nakresla
sposoby przygotowania ich do dorostosci
w szkole gimnazjalnej i ponadgimnazjalne;.
Przedstawia cele do realizacji na terenie
szkoty aby przyszty absolwent mogt podjaé
aktywnos¢ zawodowag w warunkach chro-
nionych lub zaistniat w osrodkach dziennego
wsparcia. Prezentowana jest metodyka wdra-
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zania do pracy i nauki konkretnych umiejetno-
8ci. Nakreslone zostaty tez potencjalne efekty
podejmowanej edukacji i terapii. W koncowej
czesci zaprezentowano realne mozliwosci za-
trudnienia tej grupy oséb w naszym kraju.

Stowa kluczowe: autyzm, niepetnospraw-
nos¢ intelektualna, przygotowanie do pracy

Summary:

Preparation of Adolescents with

Autism and Additional Developmental

Disabilities to Taking Advantage of the

Support in Their Adulthood in the Social

Environment

Presented study is an attempt for exem-
plification of preparation of graduate adults
with autism and intellectual disabilities to the
professional life and making use of the local
social environment’s support. The study at-
tempts to answer following questions: What
are the abilities of this group in the cognitive,
communication and social aspect? Who and
how should prepare this group? What is the
aim of preparation of this group, what are the
real opportunities?

On the basis of many years of experience
working with adolescents with autism and
intellectual disability, an author outlines the
ways of preparation to the adulthood in the
grammar and high school. He exemplifies
the goals to be achieved at the educational
level in order to make the graduate ready for
undertaking professional life in the protected
environment or daily support units. The author
presents the methodology of implementation
of specific skills into professional activities
and education. Moreover, potential effects of
education and therapy were presented. In the
last part of the study real possibilities of em-

ployment of this group were outlined.

Key words: Autism, intellectual disability,
job preparation
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